Datenschutzerklarung Website BfV

1. Datenschutzerklarung

Wir freuen uns Uber lhren Besuch auf unserer Webseite. Nachfolgend mochten wir
Sie iber den Umgang mit Ihren Daten gem. Art. 13 Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) informieren.

Verantwortlicher
Verantwortlich fir die nachfolgend dargestellte Datenerhebung und Verarbeitung ist
die BfV Bank fiir Vermogen AG.

Speicherung der IP-Adresse

Wir speichern die von lhrem Webbrowser ibermittelte IP-Adresse streng zweckge-
bunden fiir die Dauer von sieben Tagen, in dem Interesse, Angriffe auf unsere Web-
seiten erkennen, eingrenzen und beseitigen zu kénnen. Nach Ablauf dieser Zeit-
spanne léschen bzw. anonymisieren wir die IP-Adresse. Rechtsgrundlage ist Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO.

Nutzungsdaten

Alle Arten eines Zugriffs auf die Internetprasenz des Seitenbetreibers werden uber
ein standardisiertes Procedere protokolliert. Dieses Vorgehen dient internen Sicher-
heitsvorkehrungen sowie einer anonymisierten Protokollierung zu statistischen
Zwecken. Erfasst werden dabei

e der verwendete Browser mit jeweiliger Version, zuvor besuchte Internetseiten
(sog. Referrer-URL)

e der Hostname

e der IP Adresse des Benutzers,

e  Uhrzeit und Datum der Serveranfrage,

e die aufgerufenen Adressen.

2. Datensicherheit

Um lhre Daten vor unerwiinschten Zugriffen moglichst umfassend zu schiitzen, tref-
fen wir technische und organisatorische MalRnahmen. Wir setzen auf unseren Seiten
ein Verschliisselungsverfahren ein. lhre Angaben werden von Ihrem Rechner zu un-
serem Server und umgekehrt iber das Internet mittels einer SSL-Verschlisselung
Ubertragen.



3. Datenlibermittlung an Dritte

Wir lbermitteln lhre Daten im Rahmen einer Auftragsverarbeitung gem. Art. 28
DSGVO an Dienstleister, die uns beim Betrieb unserer Webseiten und der damit zu-
sammenhangenden Prozesse unterstiitzen. Unsere Dienstleister sind uns gegen-
Uber streng weisungsgebunden und entsprechend vertraglich verpflichtet.

4. Cookies

Auf unseren Webseiten nutzen wir Cookies. Cookies sind kleine Textdateien, die auf
Ihrem Endgerat gespeichert und ausgelesen werden konnen. Man unterscheidet zwi-
schen Session-Cookies, die wieder geldscht werden, sobald Sie ihren Browser schlie-
Ren und permanenten Cookies, die liber die einzelne Sitzung hinaus gespeichert wer-
den. Cookies konnen Daten enthalten, die eine Wiedererkennung des genutzten Ge-
rats moglich machen. Teilweise enthalten Cookies aber auch lediglich Informationen
zu bestimmten Einstellungen, die nicht personenbeziehbar sind.

Wir nutzen auf unseren Webseiten Session-Cookies. Die Verarbeitung erfolgt auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO und in dem Interesse die Benutzerfiihrung
zu optimieren bzw. zu ermdglichen und die Darstellung unserer Webseite anzupas-
sen.

Sie kénnen lhren Browser so einstellen, dass er Sie (iber die Platzierung von Cookies
informiert. So wird der Gebrauch von Cookies fiir Sie transparent. Sie konnen Coo-
kies zudem jederzeit Giber die entsprechende Browsereinstellung I16schen und das
Setzen neuer Cookies verhindern. Bitte beachten Sie, dass unsere Webseiten dann
ggf. nicht optimal angezeigt werden und einige Funktionen technisch nicht mehr zur
Verfligung stehen.

5. Ihre Rechte als Nutzer

Bei Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten gewahrt die DSGVO Ihnen als Web-
seitennutzer bestimmte Rechte:

1. Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO):

Sie haben das Recht eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob sie betreffende per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht
auf Auskunft liber diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im
einzelnen aufgefiihrten Informationen.

2. Recht auf Berichtigung und Léschung (Art. 16 und 17 DSGVO):

Sie haben das Recht, unverziiglich die Berichtigung sie betreffender unrichtiger per-
sonenbezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstandiger personenbe-
zogener Daten zu verlangen.

Sie haben zudem das Recht, zu verlangen, dass sie betreffende personenbezogene
Daten unverziiglich geloscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen
aufgefiihrten Griinde zutrifft, z. B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht
mehr bendétigt werden.



3. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO):

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine
der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn Sie Wi-
derspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, fiir die Dauer einer etwaigen Pri-
fung.

4. Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO):

In bestimmten Fallen, die in Art. 20 DSGVO im Einzelnen aufgefiihrt werden, haben
Sie das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten in einem strukturier-
ten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten bzw. die Ubermittlung die-
ser Daten an einen Dritten zu verlangen.

5. Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO):

Werden Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f erhoben (Datenverarbeitung zur
Wahrung berechtigter Interessen), steht lhnen das Recht zu, aus Griinden, die sich
aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Wider-
spruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten dann nicht mehr,
es sei denn, es liegen nachweisbar zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verar-
beitung vor, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person ber-
wiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidi-
gung von Rechtsanspriichen.

6. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde:

Sie haben gem. Art. 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbe-
horde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten
gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen versto3t. Das Beschwerderecht kann
insbesondere bei einer Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat lhres Aufenthaltsorts,
Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmalRlichen VerstoRRes geltend gemacht
werden.

6. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Unser betrieblicher Datenschutzbeauftragter steht lhnen gerne fiir Auskiinfte oder
Anregungen zum Thema Datenschutz zur Verfligung:

Dr. Christian Borchers

datenschutz siid GmbH

Web: www.datenschutz-nord-gruppe.de
E-Mail: office[at]datenschutz-sued.de
Tel.: 0931 304976-0

7. Kontaktformular

Sie haben die Mdglichkeit, mit uns iiber ein Webformular in Kontakt zu treten. Zur
Nutzung unseres Kontaktformulars bendtigen wir Thren Namen und lhre E-Mail-Ad-
resse. Weitere Angaben kénnen Sie mitteilen, miissen dies jedoch nicht.



Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Ihre Daten werden
nur zur Beantwortung lhrer Anfrage verarbeitet und nach Abschluss der Bearbeitung
geloscht. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

8. Gewinnspiel

Angaben, die Sie im Rahmen von Gewinnspielen machen, verwenden wir ausschliel3-
lich zur Ermittlung und Kontaktierung der Gewinner (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Die
Gewinner werden schriftlich benachrichtigt. Eine Nutzung lhrer Daten fiir Werbezwe-
cke schlieBen wir aus. Wir Idschen diese Daten sofort nach Ende der Gewinniiber-
gabe oder wenn Sie der Nutzung lhrer Daten widersprechen. Sofern Sie gewonnen
haben, veroffentlichen wir auBerdem mit lhrem Einversténdnis Ihren Namen auf un-
serer Webseite www.bfv-ag.de.

9. Online-Bewerbungen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten gemal} den geltenden datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen auf Grundlage von § 26 BDSG. Wir verarbeiten die Daten,
die Sie uns im Rahmen lhrer Online-Bewerbung preisgeben ausschliellich fiir den
Zweck der Bewerberauswahl. Eine Datenverarbeitung zu anderen Zwecken erfolgt
nicht.

Sie selbst legen den Umfang der Daten fest, die Sie im Rahmen lhrer Online-Bewer-
bung an uns Gbermitteln méchten. Online-Bewerbungen werden elektronisch an un-
sere Personalableitung iibertragen und dort schnellstméglich bearbeitet. Die Uber-
tragung erfolgt verschliisselt. Im Regelfall werden Bewerbungen an die Leiter der
zustandigen Fachabteilungen in unserem Haus weitergeleitet. Darliber hinaus findet
eine Weitergabe lhrer Daten nicht statt. lhre Angaben werden in unserem Haus ver-
traulich behandelt. Bei erfolgloser Bewerbung werden Ihre Unterlagen nach Ablauf
von [6 Monaten] gel6scht.

Fir den Fall, dass wir Ihre Bewerbung auch bei anderen oder zukiinftigen Stellenaus-
schreibungen beriicksichtigen diirfen, bitten wir um einen entsprechenden Vermerk
auf der Bewerbung. Wir verarbeiten |hre Daten dann auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
lit. a DSGVO.



